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DELIBERAZIONE N. 63 del 19 MAG. 2 22

Oggetto:. D.A.n. 133 del 28 febbraio 2022, pubblicato sulla GURS 8/4/2022: “Adozione del Piano]
strategico-operativo regionale di preparazione e risposta ad una pandemia influenzale (PanFlu-|
Piano pandemico regionale) 2021-2023 e Manuale delle procedure operative e dei protocolli”.
Nomina del Referente Unico aziendale e dei componenti del Gruppodi Lavoro Aziendale.

A

Proposta N°, del

STRUTTURA PROPONENTE

DIREZIONE SANITARIA AZIENDALE

L'isiffittore
(

Il Responsabile del Procedimento Il Direttdre Sanitario Aziendale
|_

(artt, 5 - GL. 241/90)

[ Registrazione Contabile

Budget Anno Conto Importo Aut.

Budget Anno Conto _ Importo Aut.

NULLAOSTA, in quanto conformealle normedi contabilità

ll Dirigente Responsabile
Settore Economico Finanziario e Patrimoniale

(dott. Giovanni Luca Roccella)

Nei locali della sede legale dell'Azienda, Piazza S. Maria di Gesù n. 5, Catania,

il Direttore Generale, dott. Fabrizio De Nicola,

nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana n. 196 del 04.04.2019

con l'assistenza del Segretario, dott. ha adottato la seguente deliberazione

Dott.ssa Maria Antonietta Li Calzi
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Il Direttore Sanitario Aziendale

Richiamato il D.A. n. 133 del 28 febbraio 2022, pubblicato sulla GURS 8/4/2022: “Adozione del
Piano strategico-operativo regionale di preparazionee risposta ad una pandemia influenzale (PanFlu
- Piano pandemico regionale) 2021-2023 e Manuale delle procedureoperative e dei protocolli”, che
si allega al presente atto;

Vista la nota dell'Assessorato Regionale alla Sanità, Dipartimento per le Attività Sanitarie ©

Osservatorio Epidemiologicon. 176544 del 06/05/2022, qui allegata, con la quale è stato richiesto,
tra l’altro, l’individuazione di un gruppodi lavoro aziendale, al fine di elaborare la

“Piano Aziendale” previsto dal “PanFlu”, finalizzato alla contestualizzazione degli atti di indirizzo
regionale, nonché alla revisione delle procedure di gestione della attuale fase pandemica, ivi

comprese le Lince Guida c protocolli finalizzati alla prevenzione delle infezioni intraospedaliere e
lorodiffusione;

lesura del

Che, con la suddetta nota assessoriale si chiedealtresì l’individuazione di un Referente unico
aziendale il quale, oltre che coordinare le attività del gruppodi lavoro in ambito aziendale, avrà il
compito di relazionarsi conireferenti regionali PanFlu;

Ritenuto di dover procedere, sulla scorta di quanto sopra espostoe al fine di avviare tutti gli

adempimenti previsti dal PanFlu, all’individuazione del Referente Unico aziendale e dei

componenti del succitato Gruppo di Lavoro Aziendale;

Attestata la legittimità formale c sostanzialedell'odierna proposta e la sua conformitàalla normativa
disciplinante la materia trattata, ivi compreso il rispetto delladisciplinadicui alla L. 190/2012,

Propone

Peri motivi esposti in premessa, che quisi intendono ripetutie trascritti:

Prendereatto del D.A.n. 133 del 28 febbraio 2022, pubblicato sulla GURS 8/4/2022: “Adozione
del Piano sirategico-operativo regionale di preparazioneerisposta ad una pandemia influenzale
(PanFlu - Piano pandemico regionale) 2021-2023 e Manuale delle procedure operative e dei
protocolli”, chesi allegaal presente atto;

Procedere al fine di elaborare la stesura del “Piano Aziendale” previsto dal “PanFlu”
all’individuazione del Referente Unico e dei componenti del Gruppodi Lavoro Aziendale per come
diseguito elencato:

* Referente Unico Aziendale:
Dr. Giammanco Giuseppe - Direttore Sanitario Aziendale (Coordinatore)

« Componenti del Gruppo di Lavoro Aziendale
- Prof. GiuseppeFttore— Capo Dipartimento Mateo— Infantile
- Dott. Marcello Romano - Capo Dipartimento delle Medicine
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- Dr. Luigi Piazza - Capo Dipartimento dell’Emergenza
- Dr. Ferdinando Raso - Capo Dipartimento delle Chirurgie
- Dr. Roberto Bordonaro — Capo Dipartimento Oncologico
- Dr. Vincenzo Magnano diS. Lio - Capo Dipartimento Radiologico
- Dr.ssaGraziella Manciagli — Direttore Medicof.f. P.O. Garibaldi Nesima
- Dr. Sebastiano De Maria — Direttore Medico f.£. P.O. Garibaldi — Centro
- Dr.ssa Adriana Cuspilici, Dirigente Medico - Direttore della U.O.C. di Staff!

‘Coordinamento degli Staff Aziendali (Ufficiodel decisore)”
- Dr.ssa Anna Colombo- Dirigente Medico - Responsabile U.O.S.D. "Rischio clinico,

Educazione sanitaria e promozionedella saluteaziendale”, afferente al Dipartimento dei
Servizi

- Prof. BrunoCacopardo — Direttore U.O.C. Malattie Infettive
- Dr. Giovanni Ciampi - Direttore U.0.C. M.C.A.0.
- Dr.ssa Carmela Puleo — Responsabile U.O.S. Osservazione Breve Intensiva e Referente

aziendale per il Biocontenimento- afferente al Dipartimento d’Emergenza
- Dr.ssa Rita Carmela Leocata, Responsabile U.0.S.D. Pronto Soccorso Pediatrico con

Osservazione Breve Intensiva Pediatrica, afferente al Dipartimento Materno Infantile
- Dr. Antonio Siscaro, Responsabile della U.0.S.D. di Pronto Soccorso Ostetrico,

afferente al Dipartimento Materno—Infantile.
- Dr. Giuseppe Motta - Medico Competente
- Dott, Giovanni Lo Grasso C.P.S. Coordinatore Infermieristico presso la Direzione

Sanitaria Aziendale
- Dottssa Rosaria Palermo C.P.S. Coordinatore Infermieristico presso la Direzione

Sanitaria Aziendale
- Dott. Francesco Santocono, Dirigente Amministrativo, Responsabile U.0.S. di Staff

“Comunicazione Istituzionale".
- Sigra Lorenza Compagnone — Ass.te Amm.vopresso la D.S.A. conle funzioni di

Segretario

Riservarsi di procedere, in occasione della prima riunione operativa del Gruppo di lavoro,
all’individuazione di un Referente Responsabile per ciascuna delle attività previste dal Piano.

Incaso di assenza 0 impedimento del Referente Unico Aziendale individuare quale sostituto con
poteri equivalenti la Dr.ssa Adriana Cuspilici, Dirigente Medico - Direttore della U.O.C. di Staff
“Coordinamento degli Staff Aziendali.

Trasmettere il presente provvedimento dell'Assessorato Regionale alla Sanità, Dipartimento per le

Attività Sanitarie e Osservatorio Epidemiologico — Serv.4 “Igiene Pubblica e Rischi Ambientali”

Stante l'urgenzadi procedere, munireil presente atto della clausola di Immediata Esecuzione.



IL DIRETTORE GENERALE

Preso atto della proposta di deliberazione, che quisi intende riportata trascritta, quale parte
integrantee sostanzialedel presente provvedimento;

Preso atto della attestazionedi legittimità e di conformità alla normativa disciplinante la materia
espressa dal Direttore Sanitario Aziendale che propone la presente deliberazione:

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo

DELIBERA

Per i motivi esposti in premessa, che quisi intendono ripetuti e trascritti:

Prendere atto del D.A. n. 133 del 28 febbraio 2022, pubblicato sulla GURS 8/4/2022: “Adozione
del Piano strategico-operativo regionale di preparazione e risposta ad una pandemia influenzale
(PanFlu - Piano pandemico regionale) 2021-2023 e Manuale delle procedure operative e dei
protocolli”, che si allegaal presente atto;

Procedere al fine di elaborare la stesura del “Piano Aziendale” previsto dal “PanFlu”
all’individuazione del Referente Unico e dei componenti del Gruppo di Lavoro Aziendale per come
di seguito elencato:

* Referente Unico Aziendale:
Dr. Giammanco Giuseppe — Direttore Sanitario Aziendale (Coordinatore)

» Componenti del Gruppodi Lavoro Aziendale:
- Prof. GiuseppeEttore — Capo Dipartimento Mateo— Infantile
- Dott. Marcello Romano — Capo Dipartimento delle Medicine
- Dr. Luigi Piazza Capo Dipartimento dell’Emergenza
-|Dr. Ferdinando Raso - CapoDipartimentodelle Chirurgie
- Dr. Roberto Bordonaro — Capo Dipartimento Oncologico
- Dr. Vincenzo MagnanodiS. Lio - Capo Dipartimento Radiologico
- Dr.ssa Graziella Manciagli - Direttore Medico f.£. P.O. Garibaldi Nesima

— Direttore Medico £.£. P.O. Garibaldi
- Dr.ssa Adriana Cuspilici, Dirigente Medico - Direttore della U.O.C. di Staff

“Coordinamento degli Staff Aziendali (Ufficio del decisore)”
- Dr.ssa Anna Colombo- Dirigente Medico - Responsabile U.O.S.D. "Rischio clinico,

Educazione sanitaria e promozionedella salute aziendale”, afferente al Dip.to dciServizi
- Prof. Bruno Cacopardo — Direttore U.O.C. Malattie Infettive
- Dr. Giovanni Ciampi — Direttore U.O.C. M.C.A.0.
- Dr.ssa Carmela Puleo — Responsabile U.O.S. Osservazione Breve Intensiva e Referente

aziendale per il Biocontenimento - afferente al Dipartimento d’Emergenza
- Dr.ssa Rita Carmela Leocata, Responsabile U.0.S.D. Pronto Soccorso Pediatrico con

Osservazione Breve Intensiva Pediatrica, afferente al Dipartimento Mateo Infantile
- Dr. Antonio Siscaro, Responsabile della U.O.S.D. di Pronto Soccorso Ostetrico,

afferente al Dipartimento Materno—Infantile.
- Dr. Giuseppe Motta - Medico Competente
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- Dott. Giovanni Lo Grasso C.P.S. Coordinatore Infermieristico presso la Direzione
Sanitaria Aziendale

- Dott.ssa Rosaria Palermo C.P.S. Coordinatore Infermieristico presso la Direzione
Sanitaria Aziendale

- Dott. Francesco Santocono, Dirigente Amministrativo, Responsabile U.0.S. di Staff
"Comunicazione Istituzionale".

- Sig.ra Lorenza Compagnone — Ass.te Amm.vo presso la D.S.A. conle funzioni di

Segretario

Riservarsi di procedere, in occasione della prima riunione operativa del Gruppo di lavoro,
all’individuazione di un Referente Responsabile per ciascuna delleattività previste dal Piano.

In caso di assenza 0 impedimento del Referente Unico Aziendale individuare quale sostituto con
poteri equivalenti la Dr.ssa Adriana Cuspilici, Dirigente Medico - Direttore della U.O.C. di Staff
“Coordinamento degli Staff Aziendali.

Trasmettereil presente provvedimento dell'Assessorato Regionale alla Sanità, Dipartimento per le

Attività Sanitarie e Osservatorio Epidemiologico - Serv. 4 “Igiene Pubblica e Rischi Ambientali”

Stante l'urgenzadi procedere, munireil presente atto della clausola di Immediata Esecuzione.

Il Direttore Ami
(dott, Giovanni

EAbrizio DeNicola)



Copia della presente deliberazione è stata pubblicata all'Albo dell'Azienda il giorno

e ritirata il giorno

L'addetto alla pubblicazione|Si attesta che la presente deliberazioneè stata pubblicataall'Albo della Azienda dal

al - ai sensi dell’art. 65 LR. n. 25/93, così come sostituito
Ì

dall'art. 53 LR. n. 30/93 - e controla stessa nonè stata prodotta opposizione.

Catania
Il Direttore Amministrativo

Inviata all'Assessorato Regionale della Salute il Prot. n.

Notificata alCollegio Sindacale il Prot. n.

La presente deliberazione è esecutiva:

Ù( immediatamente

O perché sono decorsi10 giorni dalla data di pubblicazione

Qaseguito del controllo preventivo effettuato dall'Assessorato Regionale perla Sanità

a. notadi approvazione prot.n del

b. per decorrenzadel termine

IL FUNZIONARIO RESPONSABILE


